
  

 

 

 

 

 

                                         

                                                                  

 

COMUNE DI MATERA 

 

UFFICIO DEL RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA 

Avv. Enrica ONORATI 

avvocatura@comune.mt.it 

 

Avviso di selezione, mediante procedura comparativa, per l’individuazione di un esperto esterno al 

Comune di Matera per attività di formazione, start – up della Siat, implementazione delle attività 

anticorruzione, attuazione della disciplina antiriclaggio, a supporto al Rup- RPCT ai sensi dell’art. 31 

comma 7 del D.Lgs 50/2016, in attuazione della Direttiva programmatica Anac del 18 aprile 2018 e 

Istruzioni Uif – Banca d’Italia in materia di verifica del sistema di anomalie nei procedimenti di 

rischio anticorruzione, adeguamento al PNA 2018 relativamente all'implementazione dei complessi 

procedimenti di gestione relativi ai Fondi strutturali per le politiche di coesione cui collegare 

innovative misure antifrode in vista di Matera Capitale della Cultura europea 2019 
 
 
Il Comune di Matera, nell’alveo del PTPCT 2018- 2020, ha previsto la istituzione del S.I.A.T. chiamato a 

supportare le attività dell’RPCT in tutte le fasi di attuazione della disciplina anticorruzione ed in ragione delle 

rinnovate esigenze connesse all’assenza di dipendenti esperti in materia all’interno dell’Ente, ha deciso di 

pubblicare  un avviso per l’individuazione di uno specialista esterno all’Ente per supportare il RUP- RPCT, 

nella fase di start up del SIAT ed in quelle attività di formazione del personale facente parte della Struttura.  

Il supporto si esplicherà nell’avvio a regime delle attività e nella regimentazione delle funzioni, all’indomani 

delle previsioni innovative contenute nella direttiva programmatica Anac del 18 aprile 2018,da attuarsi in 

sinergia con la disciplina in materia di antiriclaggio, in linea con le Istruzioni sui criteri di anomalia dei 

procedimenti di rischio anticorruzione (Linee Guida Uif- Banca D’Italia). 

L’incarico si sostanzia, altresi’, nella predisposizione di check list per il controllo aggiuntivo in materia di 

antiriciclaggio ed anticorruzione e supporto all’RPCT fino all’approvazione del PTPCT 2019-2021 (senza 

oneri per l'Ente) e soprattutto, nelle attività ulteriori, articolate e variegate, connesse all'implementazione dei 

complessi procedimenti di gestione relativi ai Fondi strutturali per le politiche di coesione, cui collegare 

innovative misure antifrode alla luce degli eventi che interesseranno il Comune di Matera in vista dell’evento 

Capitale Europea della Cultura 2019. 
 
DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO 

 

L’affidamento dell’incarico ha decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo contratto e ha durata di 4 

mesi, con facoltà per ciascuna delle parti di recedere in via anticipata in qualsiasi momento con il solo 

preavviso di 30 giorni.  

Il corrispettivo dell’incarico, da conferirsi con la forma contrattuale del contratto d’opera di cui agli artt. 2222 

e seg. del c.c., è stabilito nell’importo presunto di €. 3.800,00 al lordo degli oneri fiscali e previdenziali a carico 

del collaboratore. In caso di recesso anticipato il corrispettivo è rapportato alla minore durata effettiva 

dell’incarico.  

Il pagamento del corrispettivo è effettuato all’atto della presentazione della notula del professionista. 
 

 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE E COMPETENZE 



 

Al fine di presentare la candidatura occorre essere in possesso dei seguenti requisiti: 
 

Requisiti di ordine generale: 
 
essere cittadino italiano, tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, 
purché in possesso dei requisiti di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 e di una adeguata 

  
non aver subito condanne penali o non avere procedimenti penali pendenti che abbiano comportato o 

che comportino quale sanzione accessoria l’incapacità di contrarre con la pubblica amministrazione; 

conoscenza della lingua italiana; 

godimento dei diritti civili e politici 

 

Requisiti di ordine professionale: 
diploma di laurea in materie giuridiche e/o economiche conseguito in base all’ordinamento  previgente  a  

quello  introdotto  con  D.M.  509/99  o  equivalente  laurea specialistica/magistrale  prevista  nel  nuovo  

ordinamento  universitario,  ferme  restando  le equipollenze previste dall’ordinamento vigente; 
esperienza  comprovata,  non  inferiore  ad  anni  3,  in  campo  nazionale nell’applicazione e nello studio 
della normativa sulla trasparenza, anticorruzione, disciplina antiriciclaggio e dei complessi procedimenti 
di gestione relativi ai Fondi strutturali per le politiche di coesione ai fini dell’attuazione delle Misure 
antifrode. 
Eventuali pubblicazioni scientifiche da parte del professionista nel campo. 
Espletamento di attività di formazione anticorruzione in materia di anticorruzione e trasparenza. 
 Conoscenza dei principali strumenti di office automation. 

Conoscenza della lingua inglese. 
I requisiti richiesti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva e mantenuti fino al termine dell’incarico. 

Il Comune di Matera si riserva la facoltà di procedere alla verifica del possesso dei requisiti richiesti. Il difetto 

dei requisiti prescritti rappresenta causa di esclusione dalla selezione e/o causa di risoluzione del contratto di 

collaborazione, ove già perfezionato. 

 

PROCEDURA DI SELEZIONE 

 

Per l’affidamento dell’incarico il Comune procederà alla valutazione del curriculum vitae e dei titoli posseduti 

dai candidati e allo svolgimento di un eventuale colloquio, qualora i candidati da ammettere siano più di 15, 

volto ad accertare le conoscenze connesse all’incarico da affidare. Il colloquio sarà tenuto dall’RPCT, Avv.ssa 

Enrica Onorati. 
 
Valutazione dei titoli 
La procedura di valutazione dei titoli prevede l’attribuzione di un punteggio secondo i seguenti criteri: 

Criteri Punteggio 

 Votazione da 91 a 100: punti 1 

Voto di laurea 

Votazione da 101 a 110: punti 1,5 

Votazione 110 e 110 con lode: punti 2  

  

Esperienza nel settore comprovata 0,5 punto per ogni anno di anzianità ulteriore ai 3 

 previsti tra i requisiti di ammissione, fino ad un 

 massimo di 3 punti 

Ulteriori titoli post laurea o di specializzazione 

almeno biennali fino a un massimo di 3 punti 

   

Esperienza di gestione di progetti complessi fino a un massimo di 2 punti 

Pubblicazioni nel settore fino a un massimo di 3 punti 

________________________________________ __________________________________________ 



Attività di formazione in materia di anticorruzione Fino ad un massimo di 3 punti 
 
 
L’Ente provvederà, con proprio avviso pubblicato sul sito istituzionale, a comunicare la graduatoria dei 

candidati, corredata dal punteggio conseguito dai candidati, ed il relativo calendario di svolgimento del 

colloquio qualora i candidati dovessero essere in numero superiore a 15 unità. 

La pubblicazione del calendario ha valore di notifica della convocazione e il candidato che, pur avendo 

inoltrato domanda, non si presenta al colloquio nel giorno stabilito senza giustificato motivo, è escluso dalla 

selezione. 
 

Criteri per lo svolgimento di eventuale colloquio (se i candidati sono superiori a 15) 

 

Il colloquio eventuale, svolto alla presenza dell’RPCT, sarà volto ad accertare le competenze dichiarate nel 

curriculum e a verificare le conoscenze della normativa e delle pratiche nazionali ed eventualmente 

internazionali in materia di trasparenza, anticorruzione ed antiriclaggio, la conoscenza e le tecnica di attuazione 

delle misure relativa ai Fondi di coesione territoriale cui collegare innovative misure antifrode alla luce degli 

eventi che interesseranno il prossimo anno il Comune di Matera.  Verranno altresi’ prese in considerazione le 

conoscenze informatiche, le capacità organizzative, di coordinamento e di comunicazione.  

I criteri ed i punteggi del colloquio sono di seguito indicati: 

 

Criteri Punteggio 

Conoscenza della normativa del settore fino a un massimo di 20 punti 

Conoscenza delle metodologie e best practices del fino a un massimo di 15 punti 

settore  

Capacità organizzativa e di coordinamento fino a un massimo di 10 punti 
  

Conoscenza lingua inglese fino a un massimo di 3 punti 

Conoscenze informatiche fino a un massimo di 3 punti 
 
 

 

Al termine della procedura di valutazione, l’incarico sarà affidato al candidato che avrà totalizzato il punteggio 

più alto, dato dalla sommatoria del valore conseguito nella valutazione dei titoli e quello conseguito a seguito 

dell’eventuale colloquio, svoltosi qualora i partecipanti siano in numero superiore a 15. 
 
La graduatoria sarà pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente. 
Lo svolgimento della procedura non costituisce obbligo per l’Amministrazione Comunale di procedere al 
conferimento dell’incarico 
 
Resta nella facoltà dell’Amministrazione di revocare, modificare, annullare e sospendere il presente avviso. 
 

Modalità di presentazione delle candidature 

 

La domanda di partecipazione, redatta esclusivamente sul “Modello A”, completa del Curriculum Vitae in 

formato europeo e della fotocopia del proprio documento di identità in corso di validità (che puo' essere omessa 

in caso di invio tramite la pec personale) dovrà essere inviata/consegnata entro il giorno 30 novembre 2018 

con una delle seguenti modalità: 
 
a) tramite PEC al seguente indirizzo: comune.matera@cert.ruparbasilicata.it 
 

b) tramite raccomandata al seguente indirizzo: Ufficio del R.P.C.T. del Comune di Matera, Viale Aldo Moro, 

s.n., 75100 Matera, (in tal caso farà fede la data di spedizione). 

 



c) consegna a mano, in busta chiusa, presso l’ufficio protocollo del Comune di Matera sito in Via Aldo Moro 
(orario di apertura al pubblico: lunedì-venerdì, dalle ore 8:30 alle ore 12:00) entro le ore 12.00 del giorno 
____________________ 

 

riportando nell’oggetto e nel testo del messaggio ovvero in calce alla busta raccomandata contenente la 
domanda di partecipazione, la seguente dicitura: “Avviso di selezione esperto in materia di prevenzione della 
corruzione, della trasparenza, antiriciclaggio e dei complessi procedimenti di gestione relativi ai Fondi 
strutturali per le politiche di coesione ai fini dell’attuazione delle Misure antifrode. Supporto al RUP – RPCT 
ai sensi dell’art. 31 comma 7 del d.lgs 50/2016”. 

 
Non saranno prese in considerazione le domande inviate o consegnate all’ufficio protocollo successivamente 
ai termini sopra indicati. 
 
La presentazione delle candidature e dei curriculum autorizza il trattamento dei dati, fermo restando che in 
attuazione della disciplina recata nel DLGS 101/2018 e del Dlgs 33/2013, il candidato potrà indicare i dati che 
consentendo una identificazione della persona, si intendono minimizzare. Basterà comunicarlo in calce alla 
domanda di partecipazione quali dati si intenda omettere. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Spett.le  

COMUNE DI MATERA 

 Piazza Aldo Moro, sn 

  75100 MATERA 

Alla cortese attenzione  

R.P.C.T 

Avv. Enrica ONORATI 

 

 
OGGETTO: “Avviso di selezione esperto in materia di prevenzione della corruzione, della 
trasparenza, antiriclaggio ed antifrode nei progetti di gestione dei fondi strutturali. Supporto al RUP 
– RPCT ai sensi dell’art. 31 comma 7 del d.lgs 50/2016”. Domanda di partecipazione 
 

Il sottoscritto  _________________________________________________________________ 

Nato a _______________________________________ il_______________________________ 

C.F___________________________________ residente a __________________________ 

( ____ ) 

in Via/Piazza ____________________________________________ Tel. ___________________ 

Fax 

 

___________________________ e-mail (pec)___________________________________________ 

 

CHIEDE 
 
di partecipare all’avviso pubblico di cui all’oggetto. 
 
A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e, 

consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. medesimo, in caso di falsità 

contenute in dichiarazioni sostitutive di certificati o di atti di notorietà, sotto la propria responsabilità 

e con finalità di autocertificazione, 

 

DICHIARA: 

 

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di essere in possesso della cittadinanza 
 
______________________________ (di uno degli Stati membri dell’Unione Europea) e, in tal 

caso, di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 

2) di godere dei diritti civili e politici; 

 

3) di non essere stato destituito o dispensato o comunque licenziato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento; non essere stato dichiarato decaduto o 

comunque non essere stato licenziato da altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
 



4) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti, salvo avvenuta 

riabilitazione, che comunque non abbiano comportato l’interdizione dai pubblici uffici; 
 
d) di essere in possesso dei seguenti requisiti di ordine professionale: 
 

e) laurea in ________________________________________________________, conseguita 

in data _______________ presso _______________________________________________ 
 

con votazione _____________; 
 

f) comprovate precedenti esperienze professionali nell’applicazione e nello studio della 
 

normativa sulla prevenzione della corruzione e trasparenza (indicare il periodo ed il 

contesto lavorativo ivi compreso il soggetto presso cui è stata maturata l’esperienza): 
 

_______________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 
 

________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 
 

_______________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 
   
 

d)  conoscenza della lingua inglesa, sia parlata che scritta:    

    
 
6)      di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli: 
 

a) Post laurea o specializzazione almeno biennali 
 

_______________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 
 

________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 
 

_______________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

 

 

b) comprovate esperienze di gestione di progetti complessi (indicare il periodo ed il contesto 

lavorativo  
ivi compreso il soggetto presso cui è stata maturata l’esperienza): 
_______________________________________________________________________ 

 



__________________________________________________________________________ 
 

________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 
 

_______________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 
 
 
 

c) di essere autore delle seguenti pubblicazioni scientifiche: 
_______________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 
 

________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 
 

_______________________________________________________________________ 

 

7) Di aver svolto attività di formazione anticorruzione e trasparenza presso gli Enti pubblici 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

8) di manifestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai soli scopi inerenti alla 

procedura di selezione in ottemperanza al GDPR ed al Dlgs 101/2018 (indicare i dati che si 

intendono omettere all’atto della pubblicazione) 

 
8) di essere a conoscenza di tutte le disposizioni contenute nell’Avviso e di accettarle senza riserva 

alcuna; 

 
9) [compilare solo se diverso dall’indirizzo di residenza] di voler ricevere le comunicazioni relative 

alla presente selezione al seguente indirizzo: 
 
Via ____________________________________ Città _________________ (___) CAP 

___________ 

Pec: 
 
Data _______________________ Firma ___________________________ 

 
 
Allegati: 

1) curriculum vitae datato e firmato; 
2) copia di un documento di identità in corso di validità debitamente firmata dall’istante (qualora la 

domanda è presentata a mezzo pec, in ottemperanza alla normativa CAD, puo’ essere omesso) 


