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PERILCURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONAL!
Nome  SINGETTA VALERIA .
Indirizzo©  VIA CICCOTT] .43, 85100, POTENZA, [TALIA
 Telefono 3345842724

- Fax - ’
Emal  valeriasingetia@libero.it

Nazionallta {TALIANA
Data di nascita 2710211980

ESPERIENZA LAVORATIVA
Da(da-a)  DALUGLIO 2018 AD 0GGI
Nome e indirizzo det daloredl Associazione Cullurale S.MLA.C. (Spetiacolo Musica Arte Cultura) Angoto Crealivo
lavoro ' .

Tipo di azienda o settere ASSOCIAZIONE CULTURALE ' T,
Tipo di impiego ASSISTENTE SOCIALE ESPERTA IN PROGETTUALITA' £ RISORSE UMANE ;
Principall mansioni e responsabifita Referente di Progetti in abito Sociale sulla gestione della disabilita infaniile, con relativo sostegao
. Familiare al portetori di disabilita atiraverso un Centro di Ascolte annesso alla struttura asistente.
Assistente sociale specialista esperta in doposcuola rivolto alla fascia di eta dai .
dieta’ dai 6 anni ail3 anni.

oDate (da-a) . DA OTTOBRE 2014 AD OGGI
+ Nome ¢ indirizzo de! datore di Ufficio di esecuzione penale estemna
lavoro .
= Tipo di azienda ¢ setiore ENTE PUBBLICO TERRITORIALE
» Tipo diimpiego ~ TIROGINIO . g
« Principali mansioni e responsabllita Sono stati trattati i seguenti teri: Il dipartimento delf Amministrazione penitenziaria; |
. . provveditorati regionali; gh uffici di esecuzione penale esterna e le competsnze deflassistente

saciale; le misure alternative alla detenzione; Faffidamento in prova al servizio saciale e I8 nuove

- disposizioni; il servizio sociale e Ia giustizia riparaiva; progeiti di inclusione e sensibilizzazions
verso l'accompagnamento dei detenuti dimettenti in misura alternativa che devono essers
reinseriti net contesto sociale. Allivita di programmazione & progettazione per i progetti di

" inclusione sociale e lavorativa. Volontaria in qualita di assistente sociale specialista presso i

~ Dipartimento di giustizia minorile e di comunita per la presentazione di progett rivolli ai detanuii
ed ex detenuti in misura altermnativa. ' '

» Date (da ~a) DA GENNAIO 2016 A MAGGIO 2017 _ ,
< Nome & Indirizz del datoredi ©  REGIONE BASILICATA - DIPARTIMENTO POLITICHE DELLA PERSONA
- lavoro :
« Tipo di azienda o setiore ENTE PUBBLICC TERRITORIALE
o Tipo di impiego TIROCINIC

» Principail mansioni e responsabiiita Sono stati tratlati | seguenti temi: gl scanari di sviiuppo della governance ieritoriale delle
politiche di welfare; linee guida per | piani intercomunali dei servizi sociali @ socio-sanitari
2016/2018; interazione tra moment programmatori della Regiona, lo misure di inclusione e iotla



alla poverta nella Regions; misure scoiastica, | centri diurni, i servizi di aiuto per 1a vita indipendente; le politiche par la famiglia &

regionali sulla disabilita; il dopo dt linfanzia; sperimentazione programma P.1P.P.1. ovvero PREVENZIONE
noi @ il piano triennale della DELLISTITUZIONALIZZAZIONE DEi MINORY; programmazione
disabilita riguardante I'integrazione lerritoriale partecipata tra decline e persistenza; il gioco d'azzardo ira prevenzione & cura,

*Date(da-a) | DAFEBBRAIOAGIUGNO 2012

* Nome e indirizzo del datore di COMUNE DI POTENZA
lavoro
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+ Tipo dli azienda o seltore
» Tipo di impiego

» Priricipali mansioni e responsabilita

* Date (da - &)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seftore
s Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

« Date (da — &)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setfore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (cla - 8)
« Nome e tipo di istituto diistruzione
‘ o formazione

s Principafl materie / abilita
professionali oggetlo deflo studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello hella classificazione
nazionale (se pertinents)

+ Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Quialifica conseguita

+ Livefio nella classificazione
nazionale (se pettinente)
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ENTE PUBBLICO TERRITORIALE
TIROCINIO FORMATIVO convenzionato con {Universita degli stucli Suor Orsola Benincasa di
Napoli, corso di laurea in Scienze del Servizio Sociale.

Progetto per le adozioni & sostegno alla genitorialita adotliva,

DA NOVEMBRE 2011 A FEBBRAIO 2012
AZIENDA SANITARIA REGIONALE DI POTENZA, Consuliorio familiare

. ENTE PUBBLICO TERRITORIALE

TIROCINIO FORMATIVO convenzionato con {Universita degli studi Suor Orsola Benincasa di
Napoli, corso di Iaurea in Scienze det Servizio Sociale.

Sono stati trattali | sequenti temi: sostegno alle famiglie con minori affeiti da disabilita;
infarruziohe voloniaria di gravidanza; predisposizione e revisione regolamentl interni; gestione
budget; previsioni e consuntivi di spesa — rendiconiazione; predisposizions protocolli operalivi;
elaborazione modulistica refativa alle aree di intervento; progetti negli istituti di istruzione
finalizzati alla procreazione e all'educazione dei giovani nei confronii delfaffetivits cosciente &

responsabile.

DAL 09/10/2010 AL 1011012011
GRUPPO PROTEZIONE CIVILE “t FALCHI DELLA LUCANIA"

PROTEZIONE CIVILE
VOLONTARIATO FORMATIVO
Attivita rivolte al sociale nei confronti di anziani, trasporto talassemici, sagre ed eventi pubblici;

lezione interatiiva sulle manovre di disostruzione pediatrica presso 12 CROCE ROSSA

ITALIANA.

26/04/2018

ORDINE DEGLI ASSISTENT! SOCIALI,
DELLA BASILICATA,

ISCRIZIONE ALBO A N.343

20104/2017 |
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN PROGRAMMAZIONE, AMMINISTRAZIONE &
GESTIONE DELLE POLITICHE E DE! SERVIZI SOCIAL!

LAUREA L/87 SERVIZIO SOCIALE E POLITICHE SOCIALI

94/110



+ Date (da - 8)

« Name e lipo di istituto di istruzione -

- o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

= Livello nella classificazione
nazionala (so pertinente)

+ Date (da - a)
» Nome e fipe di istituto diistruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professinnali oggetto dello studio

* » Qualifica consegtiita

» Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nellaclassificazions
nazionale (se pertinents)

+ Date (da—a)

» Principali matetie /abilita
professionali oggetto deflo studio
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04103/2015
ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI DELLA BASILICATA

ISCRIZIONE ALBO B N.549

1110412014 .
CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE DEL SERVIZIO SOCIALE

LAUREA L/39 SCIENZE DEL SERVIZIO SOCIALE
101/110 '

DA ANNO SCOLASTICO 2005/2008 AD ANNO 2000/2010
ISTITUTO MAGISTRALE STATALE "E.GIANTURCO"

INDIRIZZO SOCIO PSICO-PEDAGOGICO "BROGCA’

DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE
701100 :

ANNI 2012 AD 0GGI

CONVEGNI, SEMINARI E CORSI FORMATIVI



CAPACITA E QOMPETENZE
PERSONALI

Acquisita ne! corso dells vila e della
Sariera ma non hacessanamente
riconoscitle ds certificati ediplomi
ufficiall.

MADRELINGUA

LTRE LINGUA

» Capacita diletiura
s Capacita di scritura
+ Capacita di espressione ofale -

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e favorare con glirs persone, in
mbiente multiculfurale, cocupando posti
 oui 12 comunicaziona & importantee in
situaziond in cui @ essenziale lavorars in

squadrs (ad 5. cultura s sport), acc,

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

1 @5. coorafnamiento e amministrazions dj
persorie, progeiti, bifenci; sulposio di

tavort, in aliivitd i volonteriato (ad 3.
culfra g soon), & casa, ece

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compinter, afirezzalurespeacifiche.
macchinar, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musice, seritturs, disegng ecc.

TRE CAPACITA ECOMP.ETENZE

Compeienze nonprecadentemenie
indicate,

PATENTE C PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZION!

ALLEGATI
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ITALIANA .

INGLESE
huono
bueno
buonc

Uepe di potenza dnpammento di giustizia minorile e di comunite . Capacita di saper interagire
con persone detenute ed ex detenute, aiuto controllo nei confronfi di soggetti ammess
all'affidamento in prova al Servizio Sociale, anche fossicodipendenti, attivita di assistenza e
v:gitanza dei cefenuli ammessi al regime della semiliberta, assistenza e ascolto & soggeitt
ammessi aila detenzione domiciliare; interventi di accompagnamente nel confronti dei soggett
ammessi a misure o sanzioni soslitutive della detenzione quali liberta vigilata, semidetenzions,
lavori di pubblica utilita; interventi di assistenza e trattamento psicologico; interventi direte.

Altivita di programmazione & progettazions per la presentazione di varie tipologie di progetto * Aria

~ accoglienza,relazioniinserimonto  sociale e lavorativo” rivolio ai detenuti  dimittendi.
Coordinamento d'ufficio, acquisendo conoscenze sui programmi Pegaso, Sidet, Incarichi di lavero,
piani i lavoro, riunioni d'equipe, pariecipazione alla tavola rotinda G.O.T. per I'atfivita di
osservazione scientifica della personalils dei detenuti in modo da pofer apportare il contribuio agli
operatori dellistituio Penitenziario, per poter organizzare le commissioni al fine di promuovere
altlvité culturaii,ricreative & sportive.

Buona capacita e padronanza di usafe il computer € pacchetio oftice . Acquisite durante i tirocini
svolfi. ’ .

Musica, bailo , canto acquisiie presso la scuola di danza Giselle .

Associazione di volentariato presso il Ponte dal 28/04/2016 svolgendo attivita di animazione e
sostegno scolastico a beneficio di minori in condizioni di disaglo familiare . Buona capacita di
saper ascoltare o osservare e supportare | hambini in condizlone ¢l autismo e difficolta
scolastichs e i disturbi dell'apprendimento

PATENTE DI GUIDA B

Attestato e Corsi Curriculum Vitae

13/6/2019 corso di formazione e aggiornamento su donne e lavoro,tutela e
dignita’:il ruolo sei Gug;

9/7/2019 Convegno:i contratti a termine dopo la legge 96/2018;

' | 24/10/2013 Corso sulla libera professione;



26/10/2019 Corso di formazione e aggiornamento sulia sicurezza
| Meeting lucano sul benessere psicofisico;
7/11/2019 Convegno sul tema Etica e Deontologia nella
profes;ione dell’Assistente Sociale ;
8/11/2019 Convegno sul tema L'esposizione mediatica e la
responsabilita ’ degli Assistenti Sociali;
9/11/2019 Seminario su Verso I'armonia possibile come affrontare
Vimpatto di una malattia grave;
17/11/2019-1/12/20:i9 Convegno sull’Affettivita’ e Sessualita’ nella
persona con disabilita’:oltre gli stereopidi e | pregiudizi;
22/2/2019 Convegno sul tema:il moica e la tutela.del lavoro familiare;
16/3/2019 Corso di formazione su Fondi Europei Diretti;
9/3/2019 convegno sul téma Sensibilizzare alla donazione degli organi;
10/5/2019 Convegno su Storie di separazione
15/5/2019 Convegnb sulla Costituzione; |
21/11/2019 Convegno sul tema nuove prospettive di tutela della violenza
domestica e di genere;

~ 8/2/2019 Convegno sul tema giovani e malattia;
11/3/2019 Convegno le nuove famiglie;
13/4/2019 Convegno sul tema Ospedale per acuti nel territorio;
12/4/2019 Convegno sul tema la prova Scientifica nel Processo Penale 3

9/4/2019 Convegno sul tema Giovani e lavoro tutti responsabili.
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