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COMUNE DI MATERA
SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE MATERA201¢

AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO FINALIZZATO ALI’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE ALLA STIPULA DI CONVENZIONE PER LA
CONCESSIONE DI PRESTITI CONTRO CESSIONE DEL QUINTO DELLO STIPENDIO
A FAVORE DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI MATERA

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
GESTIONE DEL PERSONALE

PREMESSO che rientra negli obiettivi strategici e di programmazione di questa Amministrazione
la valorizzazione del capitale umano in forza presso I'Ente, da realizzarsi sia mediante lo sviluppo
delle competenze professionali sia attraverso l'implementazione di concrete misure di welfare
aziendale e di agevolazione sociale, volte a migliorare la qualita della vita, il benessere organizzativo
e la serenita dei lavoratori, facilitando 1'accesso a servizi primari e a tutele finanziarie a condizioni di
particolare favore rispetto al mercato ordinario;

CONSIDERATO che I'istituto della cessione del quinto dello stipendio rappresenta uno strumento
fondamentale di credito al consumo storicamente normato dall'ordinamento italiano a tutela dei
dipendenti pubblici, volto a garantire loro canali di finanziamento trasparenti, protetti e dotati di tassi
calmierati;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1950, n. 180, Testo Unico delle leggi
concernenti 1l sequestro, il pignoramento e la cessione degli stipendi, salari e pensioni dei dipendenti
delle Pubbliche Amministrazioni, ed in particolare l'art. 5 che sancisce “Gli impiegati e salariati
dipendenti dallo Stato e dagli altri enti, aziende ed imprese indicati nell'art. 1 possono contrarre
prestiti da estinguersi con cessione di quote dello stipendio o del salario fino al quinto
dell'ammontare di tali emolumenti valutato al netto di ritenute e per periodi non superiori a dieci
anni’”’;

RICHIAMATO 1l Decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze 27 dicembre 2006, n. 313,
recante “Regolamento recante norme in materia di cessione di quote dello stipendio dei dipendenti
pubblici”, che ha ridefinito le procedure telematiche e le garanzie accessorie connesse alle operazioni
di cessione, nonché le disposizioni introdotte dalla Legge 14 maggio 2005, n. 80, in materia di
estensione della disciplina anche al settore privato e di armonizzazione delle regole operative delle
Pubbliche Amministrazioni;

CONSIDERATO che, ai fini della tutela dei consumatori e della trasparenza delle condizioni
contrattuali, 1 tassi applicati agli istituti di finanziamento in parola devono conformarsi rigorosamente
ai limiti del cd. 'Tasso Effettivo Globale Medio (TEGM) rilevato trimestralmente dalla Banca d'Italia
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per conto del Ministero dell'Economia e delle Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n. 108 e
S.M.1.;

ATTESO CHE:

- s e ritenuto opportuno strutturare I'iniziativa non gia mediante 1'affidamento di un servizio in regime
di esclusiva a un singolo operatore, bensi attraverso un procedimento aperto, trasparente e inclusivo,
il quale consenta a qualsiasi Istituto di Credito, Banca o Intermediario Finanziario iscritto all'Albo ex
art. 106 del D.Lgs. 1 settembre 1993, n. 385 di aderire purché si impegni formalmente a garantire al
personale dipendente del Comune di Matera condizioni economiche e di TAEG significativamente
migliorative e di favore rispetto a quelle medie di mercato;

- pertanto, giusta D.G.C.n. 189 del 7 luglio 2026, dichiarata immediatamente eseguibile ex art. 134
comma 4 TUEL, si ¢ deliberato quanto segue:

DI APPROVARE lo schema di Convenzione per la concessione di finanziamenti rimborsabili contro
cessione di quote dello stipendio nel testo allegato quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, dando atto che lo stesso potra essere sottoscritto con istituti di Credito, Banche o
Intermediari Finanziari iscritti all’Albo ex art. 106 del D.Lgs. 1 settembre 1993, n. 385 che
manifestino interesse;

DI DEMANDARE al Dirigente del Settore competente [’adozione di tutti i successivi atti gestionali
necessari all ’esecuzione della presente deliberazione, in primis la pubblicazione di avviso finalizzato
all’acquisizione di manifestazioni di interesse da parte di Banche, Istituti di Credito e Intermediari
Finanziari abilitati, al fine di costituire un elenco aperto e non esclusivo di soggetti finanziatori
convenzionati, disponibili ad erogare prestiti assistiti da cessione del quinto a beneficio del personale
in servizio presso l'Amministrazione, assicurando tassi agevolati.

RITENUTO di procedere, in esecuzione della richiamata D.G.C.n. 189/2026 alla pubblicazione di
avviso finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse da parte di Banche, Istituti di Credito
e Intermediari Finanziari abilitati, al fine di costituire un elenco aperto e non esclusivo di soggetti
finanziatori convenzionati, disponibili ad erogare prestiti assistiti da cessione del quinto a beneficio
del personale in servizio presso I'Amministrazione, assicurando tassi agevolati;

RICHIAMATA la determina n. 2063 / 2026 del 09/07/2026 con cui ¢ stato approvato lo schema del
presente avviso;

AVVISA Banche, Istituti di Credito e Intermediari Finanziari abilitati interessati che:

1. Il Comune di Matera intende avviare un'indagine conoscitiva di mercato volta ad acquisire
formali manifestazioni di interesse da parte di Banche, Istituti di Credito e Intermediari
Finanziari abilitati. L'iniziativa persegue la finalita di costituire un elenco aperto e non
esclusivo di soggetti finanziatori convenzionati, disponibili ad erogare prestiti assistiti da
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cessione del quinto a beneficio del personale in servizio presso 1'Amministrazione,
assicurando tassi agevolati.

2. Sono ammessi a partecipare tutti 1 soggetti erogatori del credito che risultino in possesso dei
seguenti requisiti alla data di trasmissione della domanda:

a) Regolare iscrizione all'Albo delle Banche o all'Albo degli Intermediari Finanziari autorizzati
ex art. 106 del D.Lgs. 385/1993, sotto la diretta vigilanza della Banca d'Italia;

b) Assenza di provvedimenti restrittivi o sanzionatori emanati dalle Autorita di Vigilanza
competenti;

¢) Insussistenza delle cause di esclusione o divieto a contrarre con la Pubblica Amministrazione,
incluse le vigenti normative antimafia ex D.Lgs. n. 159/2011 e s.m.1.;

d) Piena ed espressa accettazione di tutte le clausole contenute nello Schema di Convenzione
approvato dall' Amministrazione (Allegato A) con Delibera di Giunta Comunale n. 189/2026.

3. Gli operatori economici dovranno obbligatoriamente applicare al personale dell’ Amministrazione
condizioni economiche di favore. Il Tasso Effettivo Globale (TEG) dovra risultare inferiore al Tasso
Effettivo Globale Medio (TEGM) registrato trimestralmente dai decreti del Ministero dell'Economia
e delle Finanze ai sensi della Legge 108/1996 in materia di usura.

4. La manifestazione di interesse dovra essere sottoscritta digitalmente (ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs.
n. 82/2005 - CAD) dal legale rappresentante.

L'istanza dovra pervenire esclusivamente a mezzo PEC al seguente indirizzo:
comune.matera@cert.ruparbasilicata.it

Oggetto obbligatorio della PEC: "MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA STIPULA DI
CONVENZIONE PER CESSIONE DEL QUINTO DIPENDENTI COMUNALI".

Trattandosi di una procedura per “convenzione aperta” il presente Avviso Pubblico non ha una
scadenza, al fine di consentire l'adesione continuativa e I'aggiornamento dinamico dell'elenco.

5. A1 sensi della Legge n. 241/1990, il Responsabile Unico del Procedimento amministrativo ¢ il
Dirigente dell'Ufficio Personale del Comune di Matera, Dott.ssa Virginia Terranova (pec:
comune.matera@cert.ruparbasilicata.it). I dati raccolti saranno trattati esclusivamente per le finalita
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connesse alla stipula convenzionale in aderenza alle disposizioni di cui al Regolamento UE 2016/679
(GDPR).

Matera, li 09 luglio 2026

Il Dirigente del Settore Gestione del Personale

Dott.ssa Virginia TERRANOVA

Firmato digitalmente da:

Terranova Virginia

Firmato il 09/07/2026 13:51

Seriale Certificato: 4873853

Valido dal 18/09/2025 al 18/09/2028

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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